
BIBLIOGRAFIE CONCURS OCUPARE POSTURI CONTRACTUALE
DIN DATA :

Proba scrisi:- data de 11.03.2022, orele l0oor Ia sediul Primiriei Borduqani
Proba practic5:- data de 15.03.2022, orele 1000 Ia sediul Primiriei
Borduqani
Prolra de interviu:- data de 15.03.2022, orele 1400 Ia sediul Primiriei
Borduqani

CASIER - personal contractual in cadrul Biroului financiar contabil din

aparatul de specialitate aI primarului

Bibliogra{ie:

- prevederile Legii nr.27312006 privind finanlele publice locale, cu modificdrile

gi completdrile ulterioare;

- Legea 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei qi

bdrbali, republicatd,, cu modificirile ;i complet6rile ulterioare;

- Ordonanfa de urgenta a guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ;
- Legea nr.53120A3 privind Codul Muncii;
- Ordonanla guvernului nr. 137 DA00 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- Legea nr. 31912006 - Legea securitSlii gi sdndtdlii in munci.

Atribu{iile principale postului:
1. S5 rdspundi la toate solicitirile venite din partea superiorilor pentru

indeplinirea unor sarcini conforme fiqei postului;

2. Sd manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in
relatiiie de serviciu;

3. Efectueazd si alte sarcini trasate de cdtre conducerea UAT Bordu$ani, in
conformitate cu nevoile unitSlii;

4. intocmeste inEtiinldri de p1at5;

5. intocmeste qi elibereazd,cefiihcatele de atestare fisca16, persoane fizice

qi juridice, in cazurile in care ref-erentul operator rol nu este prezent (se

afl5 in concediu de odihn5, concediu medical, invoiri, etc.);

6. Raspunde in termen legal la cererile care ii sunt repartizate;

7. Arhiveaza documentele create;

8. Raspunde de tinerea corecta silazi a evidentei primare privind

activitatile de incasari si plati prin casierie;

9. Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate;

l0.incaseaza sumele de bani , prin numarare faptica, in prezenta

persoanelor care platesc;



1 l.Intocmeste zilnic Registrul de casa fara corecturi, stersaturi sau taieturi,

iar daca se fac totusi, din gresala, suma gresit trecuta se bareaza cu o

linie si se semneaza de catre casierul care a efectuat corectura;

i2.Preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa,

pentru operarea incasarilor in programul de contabilitate, impreuna cu

documentele de casa;

l3.Raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat in fiecare zila
banca, in contul institutiei;

r+. Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite.

GUARD- personal in cadrul Poti{iei locale din aparatul de specialitate al

primarului.

Bihliografie:

-LEGEA nr. 333 din 8 iulie 2003 (*republicat6*) privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor qi proteclia persoanelor* ) ;

- Ordonanla de urgeata a guvernulu\nr. 5712A19 privind Codul administrativ ;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;
- Ordonanla guvernului nr. l37nAA0 privind prevenirea ;i sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicat5, cu modificErile qi complet6rile ulterioare;

- Legea rc.319/2006 - Legea securit6tii qi s6ndtSlii in munc6;

- Legea 2AZ|2A02 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi

birbafi, republicat6, cu rnodificSrile qi completflrile ulterioare.

Atribu{iile principale postului:
1. S5 rdspunda la toate soiicitarile venite din partea superioriior pentru

indeplinirea unor sarcini confbrme fiqei postului;

2. Sd manifeste disponibilitate cdtre dialog, receptivitate, calm, tact in
relaliile de serviciu;

3. Efectueaz6 gi alte sarcini trasate de c6tre conducerea IJAT Borduqani, in
confonnitate cu nevoile unitalii;

4. Participd la lucrdri de deszdpezire pe raza localitSlii;
5. Participd la acfiuni de selectare a deqeurilor;

6. Si asigure paza la punctele de interes ale localitAfli: unit61ile qcolare,

grddinilele, primSrie, locuriie de joacd, terenurile de sport, etc.;

7. Sd aibi abilit51i/aptitudini de verificare a sistemului de monitarizare
video al localitdlii;

8. Parlicipd la iucrdri de intrelinere a spaliului verde;

9" Respectd programul de lucru Ei semneaz6 condica de prezen{d la venire
gi plecare.



NOTA: Se va avea in vedere formele la zi ale actelor normative din

bibliografie.

Concursul se va desfrqura la sediul UAT Bordugani din str. Primdverii, nr.

1 33, localitatea Borduqani, judeful Ialomi1a.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidalii trebuie sa indeplineascd

urmdtoarele condilii generale, confbm art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat

prin Hot6r6rea Guvernului nr. 286 din 23 mafiie 2AlI, cu modificarile qi

completbrile ulterioare :

a) are cetSlenia rom6n6, cetSlenie a altor state membre ale llniunii Europene

sau a statelor aparlindnd Spa{iului E,conomic European gi domiciliul in
RomAnia;

b) cunoaqte limba romAn6, scris qi vorbit;

c) are v6rsta minimd reglementatd de prevederile iegaie;

d) are capacitate deplinS de exerciliu;

e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,

atestati pebazaadeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitilile sanitare abilitate;

I) ?ndeplineEte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerinlelor postului scos ia concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru siv6rqirea unei infracliuni contra

umanitdlii, contra statului ori contra autoritStii, de serviciu sau in legdturd cu

serviciul, care impiedica infrptuirea justiliei, de fais ori a unor fapte de corupfie

sau a unei infracliuni s6v6rqite cu intenfie, care ar face-o incompatibila cu

exercitarea funcliei, cu excepliasitualiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
Termenul limita pentru depunerea dosarelor: - data de 03.03.2022, ora 16.00

Seleclia dosarelor:- data de 04.03 .2022

Proba scris6:- data de 1 i.03 .2022, orele 1000, la sediul Primariei Bordugani

Proba practicd:- data de 15.03.2022, orele l00u la sediul Primdriei Borduqani

Proba de interviu:- data de 15.03.2022, orele 1400 la sediul Primdriei Borduqani

Dosarele de inscriere se depun la sediul instituliei in tennen de 10 zile

lucritoare de la publicarea anunlului, frrE a depdgi termenul limitd specificat in
anun!.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale

de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunz6tor funcliilor
contractuale qi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale

imediat superioare a personalului contractual din sectoml bugetar p16tit din
fonduri publice,, pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de

concurs care va conline urm[toarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autorititii sau

institutiei publice or ganizatoare ;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

potrivit legii, dupd caz;



3. Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care

atestd ef-ectuarea unor specializdn, precum qi copiile documentelor care

atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institulia publicS;

4. Canretul de munci sau, dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea ?n

muncd, in copie;

5. Cazieruljudiciar sau o declara{ie pe propria rdspundere cd nu are

antecedente penale care sd-l faci incompatibil cu func{ia pentru care

candideazd;

6. Cazierul auto, acolo unde este necesar;

7. Fiqa medical6 care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd

de un cabinet medical speciaiizat in ceea ce priveqte examinarea in
funclie de postul pentru care se opteazd;

8. Aviz psihologic acolo unde este necesar;

9. Curriculum vitae.

Primar,

Marin Vasile Bobocel
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