
BIBLIOGRABIE CONCURS OCUPARE POSTURI CONTRACTUALE
DIN DATA :

Proba scrisi:- 20.01.2022, orele 1000, la sediul Primiriei Borduqani
Proba practici:- data de 25.01.2A22, orele 1000 la sediul Primiriei
Bofduqani
Proba de interviu:- data de 25.01.2022, orele 1400 Ia sediul Primlriei
Borduqani

MUNCITOR CALIFICAT.SOFER MICROBUZ SCOLAR.

Bibliografie:

- Ordonanla de urgenta a guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ ;

- Ordonanfa guvernului nr. 13712000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor

formelor de discriminare, republicati, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare;

- Legea 20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre fernei si

bdrbali, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- Legea nr.5312003 privind Codul Muncii;

- Legea nr. 31912006 privind securitatea ;i sdnbtatea in muncd;

Cap. 4 - Obligaliile lucritorilor - urt.22 qi 23;

- O.U.G. nr. 19512A02 privind circulalia pe drumurile publice cu modific5rile si

completdrlle la zi;

- HG. Nr.1391 12006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanlei

de Urgenta a Guvernului nr. 195120A2. cu modificirile si completdrile la zi;

- HG nr. 38 din 16 ianuarie 2008 privind organtzarea timpului de munca al

persoaneior care efbctueazlactivit[ti mobile de transport rutier.

Atribufiile principale postului:
1. Asigurd transportul elevilor la qcoli qi retur;

2. Poseda cunoqtinle de mecanici auto;

3. Verifica zilnic starea tehnica a maqinii;

4. Completeazd zrlnrc foile de parcurs;

5. Ajuta elevii la urcarea si cobordrea din masina ;

6. Mentine maqina in stare buna de funclionare ;

l. Efectueazd qi alte sarcini trasate de citre conducerea UAT
Borduqani,, in conformitate cu nevoile unitSlii de invdtdm6nt si a

primiriei;
8. Va respecta normele specifice de securitate a muncii, circulalie

rutiera si regulamentul de ordine interrra al instituliei;
9. Respectd programul de lucru gi semneazd condica de prezenld la

venire gi plecare;

l0.Efectueazd si alte sarcini trasate de c6tre conducerea UAT
Borduqani, in conformitate cu nevoile primdriei.



CASIER - personal contractual in cadrul Biroului financiar contabil din

aparatul de specialitate al primarului

Bibliografie:

- prevederile Legii nr.27312006 privind finan{ele publice locale, cu modificirile

qi completdrile ulterioare;

- Legea 2A212002 privind egalitatea de ;anse qi de tratament intre femei ;i
bdrbafi, republicatS, cu modificdrile qi complet5rile ulterioare;

- Ordonanla de urgenta a guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ ;

- Legea nr.5312003 privind Codul Muncii;
- Ordonanfa guvernului nr. 13712A00 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor
fonnelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- Legea nr.31912006 - Legea securitdlii Ei sandtAtii in muncd.

Atribufiile principale postului:
1. S5 rSspund6 la toate solicitdrile venite din partea superiorilor pentru

indeplinirea unor sarcini conforme fiqei postului;

2. Si manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in

relatiiie de serviciu;

3. E,fectueazd si alte sarcini trasate de cdtre conducerea UAT Borduqani, in
confbrrnitate cu nevoile unitSlii;

4. Respectd programul de lucru qi semneazd condica de prezenta la venire

qi piecare.

GUARI)

Bibliografie:

LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 (*republicatas) privind paza obiectivelor,

bunurilor, valorilor qi protec{ia persoanelor*);

- Ordonanfa de urgenta a guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ ;

- Legeaw. 5312003 privind Codul Muncii;
- Ordonanla guvernului nr. 1371200A privind prevenirea qi sanclionarea tuturor

fbrmelor de discriminare, republicatS, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

- Legea nr.31912006 * Legea securitSlii si sanatAtii in munci.
- Legea 20212002 privind egalitatea de qanse Si de tratament intre femei gi

bdrbali, republicatd, cu modificSrile si completdrile ulterioare;

Atribufiile principale postului:
1. SX r[spundd"la toate solicitarile venite din partea superiorilor pentru

indeplinirea unor sarcini conforme fiqei postului;

2. SE manifeste disponibilitate cdtre dialog, receptivitate, calm, tact in
relaliile de serviciu;



3. Efectueazd qi alte sarcini trasate de cdtre conducerea UAT Borduqani, in
conformitate cu nevoile unitSlii;

4. Participd la lucr6ri de deszdpezire pe raza localitd1ii;

5. Participd la acliuni de selectare a deseurilor;

6. Sd asigure paza la punctele de interes ale localitd1ii: unitSlile qcolare,

gridini1ele, prim6rie, locurile de joac5, terenurile de sport, etc.;

7. SE aibS abrlitltgilaptitudini de verificare a sistemului de monitonzarc
video al localitdlii;

8. Parlicipdla lucrdri de intrelinere a spa{iului verde;

9. Respectd programul de lucru qi semneazd condica de prezen{6 la venire
qi plecare.

REFERENT-personal contractual in cadrul Compartimentului de

Asisten{i sociali din aparatul de specialitate al primarului.

Atribu{iile principale postului:
1. Sd raspundd la toate solicitdrile venite din partea superiorilor pentru

indeplinirea unor sarcini conforme fiEei postului;

2. Sd manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in
rela{iile de serviciu;

3. Efectueazd si alte sarcini trasate de cdtre conducerea UAT Borduqani,

in conformitate cu nevoile unitSlii;
4. Respect6 programul de lucru qi semneazd condica de prezen{dla venire

qi plecare.

5. Colaboreazd. cu centrele de plasament din jude! si din afarajudelului
sau cu alte institutii abilitate in domeniu;

Bibliografie:

- Ordonanla de urgenti a guvemului nr. 57120i 9 privind Codul administrativ ;

- Legea nr.53120A3 privind Codui Muncii;
- Ordonan{a guvernului nr. l37l20AA privind prevenirea gi sanc}ionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatS, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 31912006 -Legea securitSlii si sanitalii in munc6;

- Legea 2042A02 privind egalitatea de ;anse $i de tratament intre tbmei Ei

bdrba{i, republicatS, cu modificbrile qi completdrile ulterioare;

-Legea 27212004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
-Legea 41612001 privind venitul minim garantat;

-Legea 448120A6 privind promovarea drepturilor persoaneior cu handicap;

-Legea 29212011 privind asistenla social6;

-Legea 27712010 privind alocalia pentru suslinerea familiei.



NIOTA: Se va avea in vedere formele la zi ale actelor normative din

bibliografie.

Concursul se va desf6qura la sediul UAT Bordugani din str. Primdverii, nr.

1 33, localitatea Borduqani, judelul lalomila.
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidalii trebuie sa indeplineascd

urmitoarele condilii generale, conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat

prin Hotdr6rea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificdriie Ei

completirile ulterioare :

a) are cetSlenia romdn6, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene

sau a statelor apar{inAnd Spaliului Economic European gi domiciliul in
RomAnia;

b) cunoaqte limba romdnS, scris Ei vorbit;

c) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplinb de exerciliu;

e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd.,

atestatd pebaza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitSliie sanitare abilitate;

f) indeplineqte condiliile de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvArqirea unei infracliuni contra

umanitdlii, contra statului ori contra autorit5lii, de serviciu sau in legiturd cu

seruiciul,, care impiedicl inlEptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie

sau a unei infracliuni sdv6rqite cu intenlie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea funcliei, cu excep{iasituafiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
Termenul limita pentru depunerea dosarelor: - 13 .A1.2022, ora 16.00

Selec{ia dosarelor - 17 .A1.2022

Proba scris5:- 20.01 .2022, orele 100i), la sediul Primariei Bordusani

Proba practicS:- data de 25.01 "2022, orele 1000 la sediul primdriei

Proba de interviu:- data de 25.01 .2022, orele 1400la sediul primiriei
Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile

lucrdtoare de la publicarea anunlului.

Conform ar1^ 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale

de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor
contractuale qi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profbsionale

imediat superioare a personaluiui contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar de

concurs care va conline urmitoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritSlii sau

instituliei publ i ce or ganizatoare ;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

potrivit legii, dupd caz;



3. Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care

atestd efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care

atestd indepiinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institulia publicS;

4. Can"retul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea in
munci, in copie;

5. Cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are

antecedente penale care s6-l facd incompatibil cu funclia pentru care

candideazd;

6. Cazierul auto acolo unde este necesar;

7 . Figa rnedicalS care s5 ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberati
de un cabinet medical specializat in ceea ce priveqte examinarea in
funclie de postul pentru care se opteazd;

8. Aviz psihologic acolo unde este necesar;

9. Curriculum vitae.

Primar,

Marin Vasile Bobocel

PRIMAR

* -t
Irua,u


