
BIBLIOGRAFIE CONCURS OCUPARE POSTURI CO1YTRACTUALE
DIN DATA :

Proba scris5:- 23.fi.2\21, orele 1000, la sediul Prim[riei Borduqani
Proba practici: - data de 25.11.2021, orele 1000 la sediul Primlriei
Bordugani
Proba de interviu:- data de 25.11.2021,ore1e 1400 Ia sediul Primiriei
tsorduqani

MUNCITOR CALIFICAT.MASTNIST Ia MASIIU de TERASAMANTE
(utilaje grele) in cadrul compartimentului SITUATII DE URGENTA.

Bibliografie:

- Legea nr.20212A02 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi

birba{i, republicatS, cu modificdrile qi completdrile ;

- Ordonanla de urgenta a guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ;

- Legea nr. 31912A06 - Legea securitilii qi s[ndtdfii in munc6:

Cap. 4 * Obligaliile lucrdtorilor - art.22 si 23;

-Legea nr.5312003 privind Codul Muncii;
-Ordonanla guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile qi complethrile ulterioare.

Atribu{iile principale postului:
1. Poseda cunogtinla de mecanica auto;

2. Menline utilajul/magina in stare buna de funclionare;

3. Efectueazi si alte sarcini trasate de cdtre conducerea UAT
Borduqani, in conformitate cu nevoile primdriei;

4. Va respecta normele specifice de securitate a muncii, circulalie
rutiera si regulamentul de ordine interna al instituliei;

5. Participd la acliuni de intervenlie ISU;

6. Participd la lucr6ri de deszdpez*e pe raza localitalii;

7. Participb la acliuni de selectare qi strdngere a deseurilor;

B. Respecti programul de lucru gi semneaz6 condica de prezen\dla venire

gi plecare.

MUI{CTTOR CALTFTCAT-SOTER MTCROBUZ $COLAR.

Bibliografie:

- Ordonanla de urgenta a guvernului nr. 5712A19 privind Codul administrativ ;

- Ordonanla guvernului nr. 1371200A privind prevenirea qi sanclionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatS, cu modificdrile qi completdriie ulterioare;

- Legea 2A2120A2 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei gi

barbali, republicatb, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- Legea nr.53120A3 privind Codul Muncii;



- Legea nr. 319DA06 - Legea securitdlii gi sindtdlii in muncd:

Cap. 4 - Obligaliile lucrdtorilor - art.22 qi 23;

- O.U.G. nr. 19512002 privind circulafia pe drumurile publice cu modificdrile si

completdrrle la zi;

- HG. 139112A06 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanlei de

Urgenta a Guvemului nr. 19512002. cu modificdrile si completdrile la zi;

- HG nr. 38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului de munca al

persoanelor care efectueazdactivitSti mobile de transport rutier.

Atribu{iile principale postului :
1. Asigura transportul eleviior la scoli si retur;

2. Poseda cunogtin{a de mecanica auto;

3. Verifica zilmc starea tehnica a maqinii;

4. Completeazd zilnic foile de parcurs;

5. Ajuta elevii la urcarea si coborArea din maqina ;

6. Menline maqina in stare buna de funclionare ,

7. Efectueazi si alte sarcini trasate de cStre conducerea IJAT
Bordusani, in conformitate cu nevoile unitatii de invS{dmAnt si a

primdriei;

8. Va respecta normele specifice de securitate a muncii, circulalie

rutiera si regulamentul de ordine interrta al institutiei;

9. Respectd programul de lucru qi semneazd condica de prezen{i la

venire qi plecare;

l0.Efectueazd si alte sarcini trasate de cStre conducerea UAT
Bordugani, in conformitate cu nevoile primdriei.

I.{OTA: Se va avea in vedere formele la zi ale actelor normative din

bibliografie.

Concursul se va desfdgura la sediul UAT Borduqani din str. Primdverii, nr.

1 33, localitatea Borduqani, judelul lalomi1a.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidalii trebuie sd ?ndeplineascd

urmdtoarele condilii generale, conform arI. 3 ai Regulamentului-cadru aprobat

prin Hotir6rea Guvernului nr. 286 din 23 maftie 2011, cu modificirile Ei

completdrile ulterioare :

a) are cetSlenia rom6n5, cetSlenie a altor state membre ale Uniunii Europene

sau a statelor aparlindnd Spaliului Economic E,uropean qi domiciliul in
Romdnia;

b) cunoaste limba rom6n6, scris qi vorbit;

c) are v6rsta minimd reglementat6 de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exerciliu;

e) are o stare de sdnltate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,,

atestatd pebaza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitSlile sanitare abi litate;



f) indeplineqte condiliile de studii qi, dup5 caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat6 definitiv pentru sdv6rqirea unei infracliuni contra

umanitSlii, contra statului ori contra autoritSlii, de serviciu sau in legSturS cu

servibiul, care impiedic6 infEptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruplie

sau a unei infracliuni sdvdrqite cu inten{ie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea funcfiei, cu excepliasitualiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
Termenul limita pentru depunerea dosarelor: - 15.11.2A21, ora 16.00

Proba scris6:- 23.11.2021, orele 1000, ia sediul Primiriei Bordupani

Proba practicd:- data de 25.11.2021, orele 1000 la sediul primdriei

Proba de interviu:- data de 25.11.2021 , orele 1400 la sediul primdriei

Dosarele de inscriere se depun la sediul instituliei in termen de 10 zile

lucrdtoare de la publicarea anunfului.

Conform afi. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale

de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor func{iilor
contractuale qi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale

imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar de

concurs care va confine urmdtoarele documente:

i. Cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau

instituliei publi ce or ganizatoare ;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

potrivit legii, dupd caz;

3. Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care

atestd efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care

atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institulia publici
4. Carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea in

muncd, in copie;

5. Cazieruljudiciar sau o declaralie pe propria rdspundere ci nu are

antecedente penale care s6-l facd incompatibil cu funclia pentru care

candideazd;

6. Cazierul auto acolo unde este necesar;

7. Fiqa medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd

de un cabinet medical specializat in ceea ce privegte examinarea in
funclie de postul pentru care se opteazd.

8. Aviz psihologic acolo unde este necesar;

9. Curriculum vitae.

Primar,

Bobocel
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