ROMANIA

JUDETUL IALOMITA
U.A.T. COMUNA BORDUSANI
CONSILIUL LOCAL
Tel./fax centrala : 0243311508 Bordusani, Primdverii 133 e-mail : primaria.bordusani@yahoo.com
Tel./fax primar; 0243311838 web : primariabordusani.ro
HOTARARE

privind aprobarea organigramei, statului de functii si a salarizirii
functionarilor publici si a personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului

Consiliul local al comunei Bordusani, judetul Ialomita,
Examinand :

- referatul nr. 5171 din 08.12.2021 a primarului comunei;
- nota de fundamentare a primarului;

- raportul secretarului comunei Bordusani;

- raportul comisiei de specialitate a Consiliului local.

Avand in vedere:

- prevederile Legii — Cadru privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice nr. 153/2017.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), (3) lit. ¢) si art. 139 alin.
(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba organigrama, statul de functii si salarizarea
functionarilor publici si a personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului, conform anexelor nr. 1, 2, 3 si 4, care fac parte integranti din
prezenta hotérare, cu aplicabilitate Incepand cu data de 24.12. 2021.

Art. 2 — Primarul comunei va duce la indeplinire, iar secretarul comunei
va comunica prezenta hotarare.

PRESEDINTE,
Scolnicu Agafia

Contrasemneaza,
n_‘ SECRETAR GENERAL,
! Gheorghe Anca

|
i

Bordusani, 20.12.2021
Nr. 64 S




ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
U.A.T. COMUNA BORDUSANI
CONSILIUL LOCAL

Tel./fax centrala : 0243311508 Bordusani, Priméaverii nr. 133 e-mail : primaria.bordusani@yahoo.com
Tel./fax primar: 0243311838 web : primariabordusani.ro

PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si a salarizirii functionarilor
publici si a personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului

Consiliul local al comunei Bordusani, judetul Ialomita,

Examinind :

- referatul nr. 5171 din 08.12.2021 a primarului comunei;
- nota de fundamentare a primarului;

- raportul secretarului comunei Bordusani;

- raportul comisiei de specialitate a Consiliului local.

Avand in vedere:
- prevederile Legii — Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

nr. 153/2017.
In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), (3) lit. ¢) si art. 139 alin. (1) din
0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba organigrama, statul de functii si salarizarea functionarilor publici
si a personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului, conform anexelor nr.
1, 2, 3 si 4, care fac parte integranta din prezenta hotarare, cu aplicabilitate incepand cu data

de 24.12. 2021.
Art. 2 — Primarul comunei va duce la indeplinire, iar secretarul comunei va

comunica prezenta hotérare.
INITIATOR,
PRIMAR,

Marin Vasile-Bobocel

Contrasemneaza,
P SECRETAR GENERAL,
Gheorghe Anca



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA BORDUSANI
PRIMAR

Nr. 5216/10.12.2021
Nota de fundamentare

la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, statului de functii
si a salarizarii functionarilor publici si a personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului din data de 20.12.2021

Avand in vedere :
- prevederile Legii — Cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completdrile ulterioare;

Propun Consiliului local adoptarea unei hotarari privind aprobarea
organigramei, statului de functii si a salarizarii functionarilor publici si a
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului, conform
anexelor 1,2,3 si 4 la prezentul raport.

Potrivit art. 11 alin (3), art. 12, alin. (1) din Legii — Cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, stabilirea
salariilor lunare potrivit se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

Prin prezenta propun aprobarea organigramei, statului de functii si a
salarizarii functionarilor publici si a personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului din 20.12.2021, dupa cum urmeaza:

1. Biroul Financiar Contabil (functie publica):
a) se transforma postul de REFERENT, nivelul studiilor medii, asistent

post vacant, in postul de REFERENT DE SPECIALITATE, nivelul

studiilor superioare, grad profesional clasa a II-a, debutant;

b) salariul brut: 4380 lei;
c) grade profesionale:

-debutant: 4380 lei;

-asistent: 4470 lei;

-principal: 4560 lei;

-superior: 4655 lei;

d) salariile de baza sunt diferentiate conform Transelor de vechime in munca
conform art.10, alin.4, lit.a,b,c,d, si e, din Legeal53/2017, cu modificarile si

completarile ulterioare;
e) conform art.18, alin.1, lunar se adauga indemnizatia de hrana in cuantum

de 347 lei.



2. Compartimentul Asistenta Sociali (personal contractual):

a) se transforma postul de INSPECTOR, nivelul studiilor medii, TR a II-a
post vacant, in postul de REFERENT, nivelul studiilor medii, debutant;

b) salariul brut: 4000 lei;

c) grade profesionale:

-debutant: 4000 lei;
-asistent: 4380 lei;
-principal: 4470 lei;
-superior: 4550 lei;

d) salariile de baza sunt diferentiate conform Transelor de vechime in munca
conform art.10, alin.4, lit.a,b,c,d, si e, din Legeal53/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) conform art.18, alin. 1, lunar se adaugéd indemnizatia de hrana in cuantum
de 347 lei.

3. Comparimentul Resurse Umane (functie publici) se desfiinteaza si se
infiinteazd Compartiment Achizitii Publice (functie publici), conform
art.610, alin.1, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare:

a) se transforma postul de REFERENT, nivelul studiilor medii, debutant,
post vacant, in postul de CONSILIER ACHIZITII PUBLICE, nivelul
studiilor superioare, asistent, clasa a Il-a;

b) salariul brut: 4560 lei;

c) grade profesionale:

-debutant: 4470 lei;
-asistent: 4560 lei;
-principal: 4655 lei;
-superior: 4750 lei;

d) salariile de baza sunt diferentiate conform Transelor de vechime in munca
conform art.10, alin.4, lit.a,b,c,d, si e, din Legeal53/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) conform art.18, alin.1, lunar se adauga indemnizatia de hrana in cuantum

de 347 lei.

PRIMAR,
Marin Vasile-Bobocel

RiMAR 2|



ROMANIA

JUDETUL IALOMITA
COMUNA BORDUSANI
P SECRETAR GENERAL

Nota de fundamentare

la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, statului de functii
si a salarizarii functionarilor publici si a personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului din data de 20.12.2021

Avand in vedere :
- prevederile Legii — Cadru privind salarizarea personalului plétit din

fonduri publice nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare;
- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Examinand:
- nota de fundamentare a primarului nr.5216/10.12.2021;

Propun Consiliului local adoptarea unei hotéréari privind aprobarea
organigramei, statului de functii si a salarizarii functionarilor publici si a
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului, conform
anexelor 1, 2, 3, 4 si notei de fundamentare a primarului nr.5216/10.12.2021.

1. Biroul Financiar Contabil (functie publica):

a) se transforma postul de REFERENT, nivelul studiilor medii, asistent
post vacant, in postul de REFERENT DE SPECIALITATE, nivelul
studiilor superioare, grad profesional clasa a II-a, debutant;

b) salariul brut: 4380 lei;

c¢) grade profesionale:

-debutant: 4380 lei;
-asistent: 4470 lei;
-principal: 4560 lei;
-superior: 4655 lei;

d) salariile de baza sunt diferentiate conform Transelor de vechime in munca
conform art.10, alin.4, lit.a,b,c,d, si e, din Legeal53/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) conform art.18, alin.1, lunar se adauga indemnizatia de hrana in cuantum

de 347 lei.

2. Compartimentul Asistenta Sociali (personal contractual):



a) se transforma postul de INSPECTOR, nivelul studiilor medii, TR a II-a
post vacant, in postul de REFERENT, nivelul studiilor medii, debutant;

b) salariul brut: 4000 lei;

c) grade profesionale:

-debutant: 4000 lei;
-asistent: 4380 lei;
-principal: 4470 lei;
-superior: 4550 lei;

d) salariile de baza sunt diferentiate conform Transelor de vechime in munca
conform art.10, alin.4, lit.a,b,c,d, si e, din Legeal53/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e) conform art.18, alin.1, lunar se adaugd indemnizatia de hrana in cuantum
de 347 lei.

3. Comparimentul Resurse Umane (functie publicd) se desfiinteaza si se
infiinteaza Compartiment Achizitii Publice (functie publica), conform
art.610, alin.1, din O.U.G. nr. 5§7/2019 privind Codul administrativ, cu
modificéarile si completirile ulterioare:

a) se transforma postul de REFERENT, nivelul studiilor medii, debutant,
post vacant, in postul de CONSILIER ACHIZITII PUBLICE, nivelul
studiilor superioare, asistent, clasa a II-a;

b) salariul brut: 4560 lei;

c) grade profesionale:

-debutant: 4470 lei;
-asistent: 4560 lei;
-principal: 4655 lei;
-superior: 4750 lei;

d) salariile de baza sunt diferentiate conform Transelor de vechime in munca
conform art.10, alin.4, lit.a,b,c,d, si e, din Legeal53/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) conform art.18, alin.1, lunar se adauga indemnizatia de hrana in cuantum

de 347 lei.

Prezenta propunere va fi inaintatd, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

P SECRETAR GENERAL
Gheorghe Anca

”izu. .



COMUNA BORDUSANI ANEXA NR.1
JUDETUL IALOMITA LA ACTUL ADMINISTRATIV NR.64/20.12.2021

ORGANIGRAMA

CONSILIUL LOCAL
_
PRIMAR
|

SECRETAR GENERAL  |NR.1 | | CONSILIER PERSONAL  [NR.1 | | vicePrivarR  [nR1 |
COM CONTABIL NR.6 COM. SIT. URGENTA NR.3 SERVICII PUBLICE |NR. 9
CONSILIER PRINCIPAL 1 REFERENT PRIN. 1 PAZA 2
INSPECTOR FIS. DEB. 1 REFERENT TR-Il 1 GUARD 1
REFERENT DE SPECIALITATE 1 MUNCITOR CAL 1 SOFER 2
REFERENT SUP. 1 MUNCITORI CALIF. 3
INSPECTOR FIS. TR-Il 1 COM. ACHIZITII NR.1 MUNCITORI NEC. 1
CASIER DEB 1 CONSILIER ASISTENT 1

SERV. PUB. POL. LOJNR.5
COM. ASL.SOCIALA NR.2 COM. STARE CIVILA NR.1 Guaro | 5
CONSILIER PRINCIPAL 1 REFERENT PRINCIPAL 1
REFERENT DES. 1
COM. CULTURA NR.1
COM. REG.AGR.URB.CAD. |NR.3 BIBLIOTECAR 1
REFERENT ASIS. 1
REFERENT PRINCIPAL 1
INSPECTOR ASIS. 1
CONTRASEMNEAZA

PRESEDINTE SEDINTA SECRETAR GENERAL




COMUNA BORDUSANI Anexanr. 2 la H.C.L. nr. 64 din 20.12.2021

CONSILIUL LOCAL
STAT FUNCTII
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
Nr. FUNCTIA NIVEL GRAD COIEFICI | SALARIUL | SITUATIA
Crt. STUDII PROFESIO ENT BRUT LOCULUI
NAL IERARHIZ | GRADATI | DE }
ARE A0 MUNCA
GRADATI
A0
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
1 primar M 4,5 9360 OCUPAT
2 viceprimar M 3,5 7280 OCUPAT
CABINET PRIMAR
3 Consilier 4756 VACANT
personal
[ SECRETAR GENERAL U.A.T.
| 4 | Secretar general | S ] I | 5450 | OCUPAT
| BIROU FINANCIAR CONTABIL — functionari publici
5 consilier S principal 4930 OCUPAT
6 Inspector fiscal S debutant 4380 VACANT
7 Referent de S debutant 4380 VACANT
specialitate clasa a Il-a
8 referent M superior 4550 OCUPAT
BIROU FINANCIAR CONTABIL — personal contractual
9 inspector S Tr. 11 4380 OCUPAT
10 casier M debutant 3167 VACANT
‘ COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA- functionari publici
T consilier | S | principal | | 4930 | OCUPAT
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA — personal contractual
12 | referent l M | debutant | | 4000 [ VACANT
COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL, URBANISM SI CADASTRU
functionari publici
] referent M asistent 4380 VACANT
14 referent M principal 4470 OCUPAT
15 inspector S asistent 4470 VACANT
COMPARTIMENT SITUATII URGENTA — functionari publici
16 | referent ] M | principal | ’ 4470 ‘ VACANT
COMPARTIMENT SITUATII URGENTA — personal contractual
15 referent M Tr. 11 4380 OCUPAT
18 muncitor calificat | Sc. prof. 1 3434 OCUPAT
COMPARTIMENT STARE CIVILA - functionari publici
19 | referent | M | principal | | 4470 | OCUPAT
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE — functionari publici
20 consilier achizitii S asistent 4560 VACANT

publice clasa a Il-a




COMPARTIMENT SERVICII PUBLICE - POLITIA LOCALA

21 guard G 2631 OCUPAT
22 guard G 2631 OCUPAT
23 guard G 2631 OCUPAT
24 guard G 2631 OCUPAT
25 guard G 2631 VACANIT
COMPARTIMENT SERVICII PUBLICE
26 paznic G 2631 OCUPAT
27 paznic G 2631 OCUPAT
28 guard G 2631 OCUPAT
29 sofer Sc. prof. 1 3345 OCUPAT
30 sofer microbuz Sc. prof. [l 3345 VACANT
31 muncitor calificat | Sc. prof. I 3434 OCUPAT
32 muncitor calificat | Sc. prof. I 3434 OCUPAT
33 muncitor calificat | Sc. prof. | 3434 OCUPAT
34 | muncitor necalificat G Il 2300 OCUPAT
COMPARTIMENT CULTURA -personal contractual
35 bibliotecar | M | Tr. | | 3435 | OCUPAT

PRESEDINTE,

P SECRETAR GENERAL,
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